Fundacion para el Desarrollo de la Libertad Ciudadana
Capitulo Panamefio de Transparencia Internacional

Politica de Conflicto de Interés

Aprobada por la Asamblea General Extraordinaria del 13 junio 2017.

1. Introduccion

Esta politica de conflicto de interés obedece a los objetivos y lineamientos contenidos en los
estatutos de la Fundacién para el Desarrollo de la Libertad Ciudadana, (en adelante la Fundacion),
el Cédigo de Conducta de la Fundacién, y es consono con la Politica de Conflicto de Interés de
Transparencia Internacional® (en adelante Tl).

Los esfuerzos globales de Tl y los locales de la Fundacion para elevar los estdndares éticos de
funcionarios gubernamentales, empresarios y otras personas podrian verse comprometidos por
cualquier lapso ético por parte de individuos que representen a la Fundacién y al Capitulo
Panamefio de TI. Es esencial que todos los miembros de la Fundacion

Para el propdsito de esta politica, un conflicto de intereses es una situacion en la que cualquier
persona asociada con la Fundacién se enfrenta con la eleccién entre los deberes y requerimientos
de su posicién en la Fundaciéon y sus propios intereses privados, incluyendo los intereses de
cualquier persona con quien tienen una relacion personal cercana, incluyendo su conyuge,
compafiero(a) de vida, hijos, padres o hermanos.

Los conflictos de intereses pueden surgir en el curso de las actividades y decisiones de dichas
personas; en su trabajo para la Fundacién con respecto a intereses pecuniarios o financieros o a
intereses que les impiden cumplir con su deber de actuar en el mejor interés de la Fundacion.

2. Politica General

a. Toda persona asociada a la Fundacion debe evitar o solucionar cualquier posible conflicto
de interés real o percibido (entre otras cosas, absteniéndose de cualquier decision o

1 Se refiere a la Politica de Conflicto de Intereses de Transparencia Internacional, aprobada por el Consejo de
Administracion el 28.10.2004 y actualizada por ultima vez en la Reunion Anual de Miembros el 30.11.2016 en
Ciudad de Panam3, Rep. de Panama.
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votacién sobre asuntos sujetos a un potencial conflicto de intereses) y reconocer
abiertamente cualquier potencial o conflicto de interés real que surja por razon de su
asociacion con la Fundacién.

Los miembros de la Junta Directiva y el personal administrativo de la Fundacion
declarardn sus intereses financieros y no financieros, aparte de aquellos que no
constituyan conflictos de intereses. (Ver Anexo A). Dicha declaracién se efectuard
anualmente, mediante un registro en linea, que estara abierto al publico. Cuando exista
preocupacién sobre la seguridad personal de alguna persona, las declaraciones se
presentaran al presidente del Comité de Etica de Transparencia Internacional, para su
archivo y manejo.

Contratos y consultorias remunerados

Los miembros de la Fundacién y su personal administrativo a veces realizan trabajo
remunerado para otras organizaciones. Dicho trabajo puede llevarse a cabo:
i. cuando el proyecto esté relacionado con los objetivos de la Fundacion,
solo con el permiso expreso de su superior;
ii. en los demas casos, siempre que el trabajo sea declarado de antemano y
no presente un conflicto de interés por razén del contratista o de la

naturaleza del trabajo.

Parte del trabajo de la Fundacién es realizado por personas que no son empleados
permanentes de la Fundacién, pero que actian de forma voluntaria. Esto incluye, entre
otros, a los miembros de los Consejos Asesores de la Fundacién. Muchas de estas
personas tendran afiliaciones de negocios, profesionales y otras.

Los miembros de la Junta Directiva y de los Consejos Asesores de la Fundacién, o las
empresas u otras organizaciones con las que estén actualmente afiliadas, no podran
realizar trabajos remunerados para la Fundacion.

Los miembros de la Junta Directiva o de los Consejos Asesores de la Fundacién, o las
empresas u otras organizaciones con las cuales estén actualmente afiliados, pueden
solicitar y competir por contratos de trabajo remunerados con cualquier de los demas
Capitulos Nacionales o con la Secretaria de Tl, siempre que no se ofrezcan ventajas sobre
los competidores con respecto a la adjudicacion o realizacién de dicho trabajo. No deben
utilizar informacion privilegiada y, ademas, no ejerceran su funcién de directores o
asesores en la medida en que se refiera a las condiciones del contrato o a la seleccién o
supervision de dicho contrato. En otras palabras, no necesitan ser descalificados en estos
casos debido a su afiliacion con Tl, pero tampoco pueden recibir trato ventajoso. Cuando
se realice un trabajo no relacionado con Tl, los miembros de la directiva o de los Consejos
Asesores o sus empresas no utilizardn informacion privilegiada de Tl y también tendran
presente la percepcion de que podrian estar utilizando dicha informacion.
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e.

Los consultores y voluntarios activos en cualquier parte del Movimiento de Tl, o las
empresas u otras organizaciones con las que estén afiliados, pueden solicitar y competir
por contratos de trabajo remunerado con la Fundacién, siempre que no se les ofrezcan
ventajas sobre cualesquiera competidores. No deben utilizar informacion privilegiada y
hacer todo lo necesario para contrarrestar la percepcion de utilizar informacion
privilegiada. En otras palabras, no necesitan ser descalificados en estos casos debido a su
afiliacion con TI, pero tampoco pueden recibir trato ventajoso. Cuando realicen trabajos
no relacionados con Tl, los consultores y voluntarios no utilizaran informacion privilegiada
de Tl y también tendradn presente la percepcién de que podrian estar utilizando dicha
informacion.

La Fundacién sera transparente en sus procesos de toma de decisiones cuando haga
contrataciones remuneradas, y seguird procedimientos transparentes de concursos de

precios.

La Fundacién no contratard ni emprenderd ninguna relacion de negocios con los
miembros de la familia inmediata, es decir, el cényuge, padre, hijo o hermano de
cualquiera de su personal administrativo o de sus miembros, sin autorizacién especifica
por decisién undnime de la Junta Directiva. Tal posibilidad sélo sera considerada después
de que se haya agotado el debido proceso, garantizando la competencia abierta y la
igualdad de condiciones.

4. Regalos y entretenimiento.

Ninguna persona asociada con la Fundacion aceptard regalo alguno, entretenimiento,
invitaciones de esparcimiento, préstamo monetario o cualquier otra cosa o servicios de valor de
parte de cualquier organizacion o individuo, publica o privada, si pudiera razonablemente
considerarse que el regalo es motivado por el deseo de influenciar las acciones de la Fundacion.

5.

d.

Cémo lidiar con posibles conflictos de intereses.

Los potenciales conflictos de intereses deben seridentificados y declarados por la persona
en conflicto potencial, o reportados por otros miembros de la Fundacién, tan pronto
como se den cuenta del potencial conflicto de intereses.

Dicha informacién deberé presentarse al presidente de la Junta Directiva o a otro director
apropiado o al Director Ejecutivo de la Fundacidn.

La evaluacién de un potencial conflicto de interés se llevara a cabo por el Comité de Etica
de la Junta Directiva de la Fundacidn. La evaluacién puede determinar la ausencia de un
conflicto de intereses, o puede conducir a la conclusion de que (i) la persona respectiva

T
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no debe seguir adelante con la actividad evaluada, o que (ii) debe recusarse de participar
en la toma de decisiones con referencia al asunto en conflicto. El Comité de Etica de la
Fundacidn, podra consultar, si asi lo considera necesario cualquier casi o punto de duda
con el Comité de Etica de Junta de Directores Internacionales de Transparencia
Internacional.

d. El presidente de la Junta Directiva y el Director Ejecutivo de la Fundacién tienen la
responsabilidad de asegurar que todas las personas asociadas con sus actividades tengan
conocimiento de la politica y los procedimientos relativos a conflictos de interés. Ademas,
estas politicas y procedimientos deben ponerse a disposicion de los miembros en general
mediante la publicacion, por ejemplo, en el sitio web o en un boletin informativo.

6. Divulgacion de Pagos

Cuando la Fundacién efectie pagos, incluyendo asignaciones -pero excluyendo gastos y dietas
aprobados— a un miembro de la Junta Internacional de Tl o a un miembro de la Junta Directiva
o de los Consejos Asesores de la Fundacion, o a un miembro de cualquier otro Capitulo Nacional,
debera declararlo integramente en el Estado Financiero anual y en el Informe Anual. Dichos
informes deben también esbozar los procedimientos de licitacion o concurso de precio llevados

a cabo y que originaron tal pago.
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Formulario de Registro de Intereses

Nombre

Jorge Alexander Molina Mendoza

Cargo

Secretario de la Junta Directiva de la Fundacion
para el Desarrollo de las Libertades Ciudadanas,
Cap. Panameiio de TI.

Afiliacion remunerada
(Presente, y, cuando sea -relevante,
pasada)

Socio de la firma de abogados FABREGA MOLINO

Afiliacion no remunerada
(Presente, y, cuando sea relevante,
pasada)

Miembro de la junta directiva de la Fundacién para
el Desarrollo de las Libertades Ciudadanas, Cap.
Panamefo de TI.

Propiedad significativa (mas del 10%) o
propiedad de control en cualquier
compaiiia

FABREGA MOLINO

Cualquier entidad en la que la persona
tenga mas de 5% del total de sus bienes.

Fundacion Molina Mendoza

Puesto publico o trabajo con el Estado
(Presente, y, cuando sea relevante,
pasado)

1997-1999 Magistrado del Tercer Tribunal Superior
de Justicia del Primer Distrito Judicial de Panama

Intereses de sus relaciones personales
cercanas (donde sea aplicable). Ver la
politica de conflicto de interés, seccion 1.

n/a

Otro

n/a

Fecha: 20 de Septiembre, 2019....

...........................................

(

Firma del miembro:
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Formulario de Registro de Intereses

Nombre

Arlene Calvo

Cargo

Directora; Vice-Presidenta

Afiliacion remunerada
(Presente, y, cuando sea relevante,
pasada)

Universidad de South Florida

Afiliacién no remunerada
(Presente, y, cuando sea relevante,
pasada)

Ciudad del Saber
Ciencia en Panama
Instituto Conmemorativo Gorgas

Propiedad significativa (mas del 10%) o
propiedad de control en cualquier
compafiia

Fundaciéon Health Research International

N/A
Cualquier entidad en la que la persona
tena mas de 5% del total de sus bienes.
Puesto publico o trabajo con el Estado N/A
(Presente, y, cuando sea relevante,
pasado)
Intereses de sus relaciones personales | N/A

cercanas (donde sea aplicable). Ver la
politica de conflicto de interés, seccion 1.

Otro

Fecha: 19 Septiembre, 2019

Firma del miembro: — i {
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Formulario de Registro de Intereses

Nombre

CARLOS BARSALLO

Cargo

PRESIDENTE

Afiliacién remunerada
(Presente, y, cuando sea relevante,
pasada)

ABOGADO INDEPENDIENTE

Afiliacién no remunerada
(Presente, y, cuando sea relevante,
pasada)

FUNDACION PANAMENA DE ETICA Y CIVISMO
(MIEMBRO Y EX DIRECTOR)

INSTITUTO DE GOBIERNO CORPORATIVO
PANAMA (MIEMBRO Y DIRECTOR)

Cualquier entidad en la que la persona
tena mas de 5% del total de sus bienes.

CAR-VANE S.A.
Propiedad significativa (méas del 10%) o
propiedad de control en cualquier
compaiia
CAR-VANE S A.

Puesto publico o trabajo con el Estado
(Presente, y, cuando sea relevante,
pasado)

COMISIONADO COMISION NACIONAL DE
VALORES DE PANAMA 1999-2008.
COMISIONADO PRESIDENTE

Otro

N/A
Intereses de sus relaciones personales
cercanas (donde sea aplicable). Ver la
politica de conflicto de interés, seccién 1.

N/A

Fecha: ...17.919....................




Formulario de Registro de Intereses

Nombre

Claudio Valencia Sporer

Cargo

Director

Afiliacién remunerada
{Presente, y, cuando sea relevante,
pasada)

Semah Investments

Afiliacion no remunerada
(Presente, y, cuando sea relevante,
pasada)

Transparencia Intemacional, Venture Club, YPO-
WPO, EO, Tiger 21, Club Unién

Propiedad significativa (mas del 10%) o
propiedad de control en cualguier
compaiiia

Haus, Colinas de la Paz, Shelter Bay Marina,
Semah Properties, Aimacenajes, Hato Montafia

Cualiquier entidad en la que la persona
tena mas de 5% del total de sus bienes.

Haus, Colinas de la Paz, Shelter Bay Marina,
Semah Properties, Almacenajes, Hato Montafia

Puesto publico o trabajo con el Estado
(Presente, y, cuando sea relevante,
pasado)

No aplica / Ninguno

intereses de sus relaciones personales
cercanas (donde sea aplicable). Ver Ia
politica de conflicto de interés, seccién 1.

No aplica / Ninguno

Otro

Fecha: Septiembre, 2019....

Firma del miembro:




Formulario de Registro de Intereses
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Propiedad significativa (mas del 10%) o
propiedad de control en cualquier
compaiiia
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Cualquier entidad en la que la persona
tena mas de 5% del total de sus bienes.
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Puesto publico o trabajo con el Estado
(Presente, y, cuando sea relevante,
pasado)

/A

Intereses de sus relaciones personales
cercanas (donde sea aplicable). Ver la
politica de conflicto de interés, seccién 1.
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Fecha: i de septiembre de 2019..

Firma del miembrf):
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Formulario de Registro de Intereses

Nombre Ruy'jle LQA&}%@W E-x; %wa&kﬁaw
Cargo “\\E MG 3 C*N'('D:\b\rl‘% N\

Afiliacidn remunerada
(Presente, y, cuando sea relevante,
pasada)

RN

Afiliacion no remunerada
(Presente, y, cuando sea relevante,
pasada)
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Propiedad significativa (mas del 10%) o
propiedad de control en cualquier
compafifa
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Cualquier entidad en la que la persona
tena mas de 5% del total de sus bienes.
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Puesto publico o trabajo con el Estado
(Presente, y, cuando sea relevante,
pasado)

N

Intereses de sus relaciones personales
cercanas (donde sea aplicable). Ver la
politica de conflicto de interés, seccion 1.

Otro

Fecha: Septiembre, 2019....

Firma del miembro: .. Z
F
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Formulario de Registro de Intereses

pasada)

Nombre Leonor G. Motts
Cargo Direciora / Tesorera
Afiliacidn remunerada

(Presente, y, cuando sea relevante, | Presently refired

Afifiacion no remunerada
{Presente, y, cuando sea relevante,

pasada)

No conflicts or pofential conflicts exist.

Propiedad significativa (mas del 10%) o
propiedad de control en cusiguier
companfia

None

Cualguier entidad en la que la persona
tena mas de 5% del tolal de sus bienes,

Puesto publico o frabajo con el Estado
(Presente, y. cuando sea relevants,
pasado)

Inlereses de sus relaciones personales
cercanas (donde sea aplicable). Ver ka
politica de conflicio de interés, seccion 1.

Otro

e

None

None

Husband, Dr. Jorge Motta, served as National Secretary of
Science Technology and Innovation, a public office in the

Republic of Panama, from July 2014 untii September 2019.

' Fecha: Septiembre 23, 2019....

Firma dei miembro: ..... 7




Formulario de Registro de Intereses

Nombre Lina Vega Abad
Cargo Miembro de la Junta Directiva
Afiliacion remunerada La Prensa, Programa de Naciones Unidas para el

(Presente, y, cuando sea relevante, Desarrollo, Analitica Consultores (Costa Rica)

pasada)

Afiliacion no remunerada Centro de Incidencia Ambiental (miembro de
(Presente, y, cuando sea relevante, directiva)

pasada)

Centro de Iniciativas Democratica (miembro)

Propiedad significativa (mas del 10%) o
propiedad de control en cualquier
compafiia

Cualquier entidad en la que la persona
tena mas de 5% del total de sus bienes.

Puesto publico o trabajo con el Estado
(Presente, y, cuando sea relevante,
pasado)

Intereses de sus relaciones personales
cercanas (donde sea aplicable). Ver la
politica de conflicto de interés, seccion 1.

Otro

Fecha: Septiembre, 2019.... Firma del miembro: ...Z 7@’ ﬂ‘//
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Formulario de Registro de Intereses

Maria Luisa Romero

Nombre
Directora Fundacion para el Desarrollo de la
Cargo Libertad Ciudadana

o Directora-Junta Directiva Cable & Wireless,
Ag"'ac'o? rem“”erad% evante. | TEPTEsentando acciones del Estado (mayo 2018-
I(Jal'seasdear; e, Yy, Cuando sea relevante, agosto 2019)

o Directora-Junta Directiva Cable & Wireless,
(A;'r"eas‘za?eno;emé‘u”aer:gga con relovante. | FEPTESENtaNdo acciones del Estado (julio 2017-abril
pasada) - 1| 2018)

N/A
Propiedad significativa (mas del 10%) o
propiedad de control en cualquier
compafiia

N/A

Cualquier entidad en la que la persona
tena méas de 5% del total de sus bienes.

Ministra de Gobierno (enero 2017-abril 2018)

Puesto publico o trabajo con el Estado | \/jce-Ministra de Gobierno (julio 2014-enero 2017)
(Presente, y, cuando sea relevante,

pasado)

_ N/A
Intereses de sus relaciones personales

cercanas (donde sea aplicable). Ver la
politica de conflicto de interés, seccion 1.

Otro

Fecha: Septiembre 24, 2019.... Firma del miembro: Fﬂ%mc
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Formulario de Registro de Intereses

|Nombre

|Felipe A. Rodriguez

Cargo

Director -~ Junta Directiva

Afiliacién remunerada
(Presente, y, cuando sea relevante,
pasada)

|Felipe Rodriguez, S.A.

Afiliacidn no remunerada
(Presente, y, cuando sea relevante,
pasada)

- APEDE

- Centro de Competitividad de la Regién Occidental
(CECOM-RO)

- Camara de Comercio, Industrias y Agricultura de
Chiriqui.

Propiedad significativa (mas del 10%) o
propiedad de control en cualquier
compania

- Felipe Rodriguez, S.A.
- Ganaderia Felipe Rodriguez, S.A.
- Inmobiliaria Felipe Rodriguez, S.A.

Cualquier entidad en la que la persona
tena mas de 5% del total de sus bienes.

- Felipe Rodriguez, S.A.
|- Ganaderia Felipe Rodriguez, S.A.
- Inmobiliaria Felipe Rodriguez, S.A.

Puesto publico o trabajo con el Estado
(Presente, y, cuando sea relevante,
pasado)

No

Intereses de sus relaciones personales
cercanas (donde sea aplicable). Ver la
politica de conflicto de interés, seccitn 1.

Ninguno

Otro

Fecha: Septiembre, 2019....

.....................................

Frteoe i Kot
Firjné/% ngaﬁ%




