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ANTECEDENTES

En los Ultimos tres meses el pais ha estado en vilo, ante la negativa de la directiva de la Asamblea Nacional y de la mayoria de los diputados,
de publicar las planillas que por cuatro afios mantuvieron en opacidad. En desobediencia a la Ley de Transparencia, a la Corte Suprema de
Justicia y a la Autoridad Nacional de Transparencia y Acceso a la Informacién (ANTAI), no publican las planillas o los hacen sin la inclusion
de todos los datos que garantizan la verificacion de la legitimidad de estas.

En el mes de marzo la directiva de la Asamblea arremetié contra los articulos 11 y 20 de la Ley de Transparencia, Ley 6 de 2002, intento
fallido ya que no fuera remitido al Pleno por carecer de sustento juridico.

La ANTAI y la Autoridad de Innovacién Gubernamental (AlG) han sido muy efectivas monitoreando y apoyando el cumplimiento de la Ley de
Transparencia por parte de las instituciones estatales en sus paginas web. Actualmente 59% de las entidades cumple al 100% con la Ley de
Transparencia, una significativa mejora de 32% en 2016. Se ha regulado, ademas, la obligatoriedad del formato de publicacién en datos
abiertos, acorde con el derecho de acceso a la informacién, una actualizacion justa y necesaria.

El marco regulatorio, como puede verse, si bien establece la obligatoriedad de publicar la planilla, no establece un criterio uniforme del
contenido de estas. Existe un modelo de publicaciéon sugerido por la ANTAI, que sin embargo no es de obligatorio cumplimiento.

Adicionalmente, la Corte Suprema de Justicia, a través del fallo del 7 de julio de 2004 sobre accién de habeas data, ha dictado jurisprudencia
determinando que el nimero de cédula hace parte del contenido de las planillas regulares de las instituciones publicas, pues permite la
completa y correcta identificacién de la persona que ha brindado el servicio.

En el informe de planilla de marzo de 2018, preparado por la Contraloria General de la Republica, se reporta que en el aparato estatal hay
228 mil 349 funcionarios, con un gasto mensual de $321 millones en salarios.

Comparado con las cifras de marzo 2014, se evidencia un crecimiento del 11% en numero de funcionarios (23,445) y un aumento
desproporcional de 58% en gasto salarial ($117 millones).

METODOLOGIA

Para esta investigacion del contenido de las planillas estatales, seleccionamos las entidades incluidas en el “Informe de las secciones de
transparencia en los sitios web de las diferentes instituciones del Estado mes de abril 2018 realizado por la ANTAI y que incluye 100
instituciones publicas y 22 municipios.

La verificacion se llevé a cabo en los meses de mayo y junio 2018, mediante revision en linea de las paginas web de las mismas instituciones.
Para cada verificacion se llevo a cabo una captura de pantalla con la informacién disponible en la pagina web de la entidad al momento de la
consulta.

Los datos de gastos de viajes, viaticos y contratos de servicios profesionales no son parte de las planillas, si bien deben ser reportados de
acuerdo con las directivas de ANTAI, en cumplimiento de la Ley de Transparencia.



MARCO REGULATORIO

REGULACION

Ley 6 de 2002
(TRANSPARENCIA)

Circular No. 11 de
2011 de la AIG

DECRETO
EJECUTIVO #511

RESOLUCION DS-
3513-2018 (ANTAI

LEY 33 del 25 de
abril de 2013

Ley 65 (30 de octubre

de 2009

JURISPRUDENCIA

Fallo del 7 julio de
2004, sobre accién
de HABEAS DATA,
interpuesta por el
licenciado Juan A.
Tejada, contra el
MICI.

Fallo del 26 octubre
de 2017, sobre
accion de HABEAS
DATA, interpuesta por
la firma Galindo,
Arias, y Lépez contra
la Asamblea
Nacional.

CONTENIDO
El art. 9.5 establece que las instituciones Ademas, el art. 11.3 establece que sera de caracter Se reconoce como informacién confidencial la siguiente: Datos médicos
deberan publicar entre otras cosas, La publico y de libre acceso la informacion, entre otras  y psicolégicos; vida intima de las personas; asuntos familiares, maritales
ubicacién de documentos por categorias, cosas, relativa a la planilla, gastos de y orientacion sexual; historial penal y policivo; correspondencia o
registros, y archivos de la institucion, y el representacion, y en general cualquier contratacion  conversaciones de cualquier tipo; y la informacion relativa a los menores
funcionario responsable de éstos. 0 pago que haga una entidad estatal. de edad.

Regula lo que es necesario publicar en las paginas web de entidades del Estado, de conformidad con lo previsto en la Ley No. 6 de 22 de enero de 2002, y sobre el Articulo 11
de dicha Ley sefiala que debe publicarse: "Planillas: Listado del personal de la entidad con su respectivo salario, gasto de representacion y otros."

Mediante este decreto se adopta y reconoce la Politica Publica de Datos Abiertos, como una politica obligatoria para todas las entidades del estado, con el objetivo de facilitar
el acceso a la informacién publica, en pro de la transparencia, la rendicion de cuentas, y la eficiencia gubernamental. Se establece que ANTAI, sera la autoridad encargada de
dictar directrices y coordinar elaboracion, implementacién y monitoreo de esta politica.

Establece que los datos deben ser Se crea un grupo el Grupo de Trabajo de Datos Todas las instituciones tienen hasta JULIO de 2018 para presentar un

accesibles, integrales, gratuitos, no Abiertos de Gobierno, conformado por ANTAI, AIG, plany cronograma de trabajo de la guia de implementacion técnica de
discriminatorios, periédicamente actualizados Sociedad Civil, Sector Privado y Medios de datos abiertos de gobierno. Las instituciones tendran hasta ENERO de
y permanentes. Presentados en un formato comunicacién para consensuar la coordinacion, 2019 para publicar sus datos de acuerdo con la guia.

que permita los datos puedan ser copiados,  implementacion y cumplimiento de la politica de

distribuidos y sacar informacién derivada. Datos Abiertos.

Ley que crea la Autoridad Nacional de Transparencia y Acceso a la Informacion, con objetivos como promover una gestion publica transparente, eficiente, y eficaz; Ser la
institucion rectora del cumplimiento de la ley de transparencia; abordar de manera integral el problema de la corrupcion; Reconocer la transparencia como instrumento para
facilitar a la ciudadania el acceso a la informacién publica, que debe ser de calidad, confiable y de relevancia suficiente para satisfacer sus intereses generales.

Ley que crea la Autoridad de Innovacion Gubernamental, para promover el uso éptimo de tecnologias de informacién y comunicaciones en el sector gubernamental para la
modernizacién de la gestion publica. Entre sus funciones esta INVENTARIAR, CLASIFICAR, REUTILIZAR, Y ALMACENAR, en bases de datos virtuales, la informacion que
contienen los archivos fisicos de las instituciones y dictar politicas sobre el acceso a éstas.

RELEVANCIA

“...la informacion de acceso publico solicitada debe ser facilitada por el MICI, con todos los detalles requeridos, INCLUYENDO EL NUMERO DE CEDL,JLA o RUC del
contratado (personas juridicas), pues DICHA INFORMACION HACE PARTE TANTO DE LAS PLANILLAS REGULARES DE LAS INSTITUCIONES PUBLICAS, como de los
contratos por servicios profesionales, y es la que permite la completa y correcta identificacion de la persona natural o juridica que ha prestado el servicio."

La periodista Mary Triny Zea, solicit6 el acceso a la A.N. una lista completa, con NOMBRE, CEDULA y MONTO de los contratos de los funcionarios contratados por servicios
profesionales desde julio de 2014 hasta marzo de 2015. Solicité tambien los CARGOS, FUNCIONES y FECHA DE EMISION de los contratos. La CSJ CONCEDE la accién y
manifiesta al respecto: "...siendo que LA INFORMACION ES DE ACCESO LIBRE y no esta suijeta a restriccion o confidencialidad, no encuentra el pleno razén alguna para no
acceder a la presente accion de habeas data, haciendo salvedad que la concesién de esta accién implica que la entidad debe hacer entrega de lo requerido, méas no procesar
tal informacién, pues el derecho tutelado aqui es el derecho de acceso a la informacion publica y no el derecho de peticion o consulta..."
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RESULTADO PERCENTIL DE LA VERIFICACION
DEL CONTENIDO DE LAS PLANILLAS
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HALLAZGOS

Los datos de cédula, salarios, fecha de inicio de contratacién, estatus,
no estan especificados como de caracter restringido, privado o confidencial en ninguna legislacion vigente que se aplique a las
planillas del Estado.A pesar de esto, varias de las entidades aducen estas razones para no publicar dichos datos. ETESA, por
ejemplo, publica la cédula, pero no asi el salario de sus funcionarios.

19 instituciones: Secretaria Nacional de la Discapacidad Banco Nacional, Ministerio de Ayuda

Social, Autoridad del Canal de Panama, Autoridad Maritima de Panam4, Aeropuerto Internacional de Tocumen, Direccidn

General de a Carrera Administrativa, Caja de Ahorros, Oficina de Electrificacién Rural, Superintendencia de Bancos,

Universidad Especializada de las Américas, Empresa Nacional de Autopistas S.A., Tribunal Administrativo de Contrataciones

Publicas, Organo Judicial, Autoridad de Turismo de Panama, Ministerio de la Presidencia (incluye el Despacho de la Primera

Dama), Asamblea Nacional, Loteria de Beneficencia, Direccion de Asistencia Social.

8 municipios: Alcaldia de Panaméa, Municipios de Ocu y Chepo. No publican sus planillas los Municpios de Arraijan,

Changuinola, Sona, La Palma, Portobelo.

las instituciones tienen hasta julio de 2018 para presentar un plan y cronograma de trabajo para la
implementacion y hasta enero de 2019 para publicar en datos abiertos. Tres instituciones ya cumplen con el requisito, a saber:

AIG, Tribunal Electoral, SENACYT.

RECOMENDACIONES

% Uniformar el marco regulatorio, para que se establezca un formato obligatorio minimo para el contenido de las planillas
que publican las instituciones publicas y que contenga: Nombre y apellido (como aparecen en la cédula), nUmero de
cédula, salario, gastos de representacion, puesto o cargo, estatus o condicién, fecha de inicio, gastos de viaje y viaticos
(para determinar con certeza la identidad del funcionario).

< Actualizar tanto la Ley 6 de 2002 (Ley de Transparencia) asi como la Ley 33 de 2013 (que crea la ANTAI), con el objetivo
de extender el alcance de la Ley 6 y dotar a la institucion de mecanismos que le permitan EXIGIR EFECTIVAMENTE el
obligatorio cumplimiento de disposiciones legales u obligaciones vigentes a todas las instituciones del Estado en materia
de transparencia y acceso a la informacién publica.

% La opacidad en la publicacion de ciertos datos en las planillas estatales dificulta la rendicién de cuentas y favorece los actos
de corrupcion, como el cobro de dobles salarios, o el cobro de salarios sin trabajar. Por ello, instamos a todos los sectores
de la sociedad, publicos y privados, que comparten la lucha anticorrupcién, a lograr una cultura de transparencia en este
rubro, dado el crecimiento de la planilla estatal. Contribuira a fortalecer nuestra ya debilitada institucionalidad democrética.




VERIFICACION - INSTITUCIONES (Incluidas en el Monitero de ANTAI de abril 2018)
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6 Tribunal Administrativo de 100 Mavo oD http://tacp.gob.pa/WebSite/index.php?page=rrhh&tab=pl
0 Contrataciones Publicas v anilla&p=1
6 Autoridad Nacional de 100 I oD http://www.anati.gob.pa/Transparencia/Planilla/Planilla_F
1 Administracion de Tierras inal.pdf
6 Servicio Nacional de Aeronaval 9% I oDF http://www.aeronaval.gob.pa/uploads/transparencia/plani
2 lla.pdf
6 Empresa de Transmisién Eléctrica https://www.etesa.com.pa/documentos/planilla_alfabetic
96 Mayo PDF
3 S.A. a_98.pdf
6 Hospital del Nifio % I oD http://hn.sld.pa/transparencia/planilla-personal-
4 permanente-2/
6 . Busqueda http://www.elmetrodepanama.com/transparencia-
El Met P M o K K X
5 etro de Panama % | naividual 3/planilla-de-funcionarios/
6 | Universidad Maritima Internacional 92 Mavo oD http://168.77.212.43/noticias/transparencia/Planilla/2018
6 de Panama v /Planilla_Regular Mayo 2018.pdf
g Sistema Nacional de Proteccion Civil 92 Mayo PDF http://prevencionpanama.com/Transparencia
g Ministerio de Ambiente de Panama 92 Mayo ceD::ZZS http://miambiente.gob.pa/index.php/transparencia
6 http://www.ion.gob.pa/site/wp-
9 Instituto Oncolégico Nacional 92 Mayo PDF content/uploads/2016/04/Personal-Permanente-ION-
mayo-2018.pdf
7 . . . . -
0 Policia Nacional de Panama 83 Mayo PDF http://www.policia.gob.pa/Art 11 3.html
7 Autoridad de Aseo Urbano y 79 I oD http://www.aaud.gob.pa/docs/Articulo11/Planilla/Planilla
1 Domiciliario de Panama P.pdf
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7 | Benemérito Cuerpo De Bomberos de 79 oD w.bomberos.gob.pa/wp-
2 la Republica de Panama content/uploads/2015/08/planilla-bomberos-mayo-
2018.pdf&hl=en
7 L . http://www.mop.gob.pa/wp-
PDF
3 Ministerio de Obras Publicas 79 content/uploads/Empleados11.pdf
7 . . . http://inamu.gob.pa/wp-
Instituto N | laM 7 PDF - .
4 nstituto Nacional de la Mujer 9 content/uploads/2018/05/planilla-mes-de-abril-2018.pdf
7 https://www.mire.gob.pa/images/transparencia_ordenado
5 Ministerio de Relaciones Exteriores 75 PDF /articulos/11 3 Planilla y 11 4 Gastos de Representaci
on.pdf
7 4 . e Busqueda T .

6 Organo Judicial 75 indvidual | NttR://www.organojudicial.gob.pa/busqueda-en-planilla/
7 . . . http://atp.gob. ites/default/fil lanilla_31 201
Autoridad de Turismo de Panama 75 PDF b://atp.gob.pa/sites/default/files/planilla may

7 8.pdf
7 Ministerio de la Presidencia 75
8 ) ) . .
oo https://www.presidencia.gob.pa/tmp/transparencia/planill
7 Despacho de la Primera Dama a.pdf
9 (COMPARTE PLANILLA CON 75
PRESIDENCIA)

http://www.asamblea.gob.pa/wp-
content/uploads/2018/06/WEB-PERMANENTE-AL-31-DE-
MAYO-201nnnn8.pdf

8 Ministerio de Desarrollo 67 oD https://www.mida.gob.pa/upload/documentos/planiperm
1 Agropecuario anentes abril%283%29.pdf
3 http://fiscalia-
2 Fiscalia General Electoral 58 PDF electoral.gob.pa/fiscalia_new/sites/default/files/PLANILLA
%20HASTA%20MAY0%202018.pdf
8 . . http://ima.gob.pa/wp-
PDF
3 Instituto de Mercadeo Agropecuario >8 content/uploads/2018/06/Permanentes.pdf
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€9a8-41c5-b90a-6f8848858ae7/resource/f22babd0-032e-
4a8f-965d-3b55fd734dd2/download/planilla-mes-de-abril-
2018.pdf

Mayo

PDF

http://www.senniaf.gob.pa/transparencia/articulo-11/11-

3-planilla/

Mayo

Busqueda
Individual

http://www.defensoria.gob.pa/transparencia/index.php?o
ption=com_k2&view=item&Ilayout=item&id=54

PDF

http://www.transito.gob.pa/sites/default/files/planilla_en
ero_2018.pdf

http://www.zolicol.gob.pa/sites/default/files/2018-
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Institucién 2 =] = o0 g 2 o5
(febrero o s g @ 8 - & % 8
2018) #* z © wz | §8
&
8 . - .
a Registro Publico de Panama 54
8 Secretaria Nacional de Nifiez, 50
5 Adolescencia y Familia
8 .
6 Defensoria del Pueblo 46
8 | Autoridad del Transito y Transporte
46
7 Terrestre
8 . .
3 Zona Libre de Coldn 46
8 Ministerio de Vivienda y 46
9 Ordenamiento Territorial
9 Instituto para la Formacién y
0 Aprovechamiento de Recursos 46
Humanos
9 . [
1 Hospital Santo Tomas 42
9 , . ) .
2 Loteria Nacional de Beneficencia 42
9 . .
3 Instituto Nacional de Cultura 42
9 | Consejo Nacional para el Desarrollo 38
4 Sostenible
9 Instituto Panamefio de Deportes- 38
5 PANDEPORTES

M PDF
ave 06/PLANILLA%20MES%20DE%20MAY0%202018.pdf
http://www.miviot.gob.pa/wp-
Mayo PDF
content/uploads/2016/11/Mayo-34.pdf
https://www.ifarhu.gob.pa/wp-
Mayo PDF content/uploads/2013/11/Funcionarios-permanentes-
Abril-2018.pdf
http://www.hospitalsantotomas.gob.pa/wp-
Mayo PDF content/uploads/2018/06/Planilla-del-mes-de-mayo-de-
2018.pdf
http://www.Inb.gob.pa/sitio/transparencia/Planilla%20y%
Mayo PDF
20Gastos.pdf
Mavo ooF http://www.inac.gob.pa/images/2018 Transparencia/OIRR
i HH/Mayo/permanente.pdf
Mavo ooF http://www.conades.gob.pa/tmp/transparencia/19/Planill
v a%20a%20nivel%20nacional%20de%20CONADES.pdf
http://pandeportes.gob.pa/PDF/RH/planilla_2018/planilla
Mayo PDF

fijo_abril.pdf
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9 Empresa de Generacién Eléctrica
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6 S.A.
9 Instituto de Investigacion 33
7 Agropecuaria de Panama
9 Instituto Panamefio Auténomo 29
8 Cooperativo

Autoridad de Pasaportes de Panama
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Tipo de Dato
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o
o
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http://egesa.net/wp-content/uploads/2018/05/Planilla-
Marzo-2018.pdf

PDF

http://www.idiap.gob.pa/download/planilla-febrero-
2017/?wpdmd|=3119

PDF

http://www.ipacoop.gob.pa/new/images/about/IPACOOP/

2016/Transparencia/junio2017/planilla_junio 2017.pdf

PDF

http://apap.gob.pa/images/noticias/RECURSOS%20HUMA
NOS/PLANILLA%20%20MAY02018.pdf
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- https://lachorrera.municipios.gob.pa/55/1528147992 PLA
PDF
1 Municipio de La Chorrera 100 NILLA%20ACTIVA%20PERMANENTE%20-ABRIL2018.pdf
2 Alcaldia de Panams 100 MAYO EXCEL https://transparenua.n{\aunr;ﬁiob.pa/lndex.php/11-3-
- , https://ocu.municipios.gob.pa/59/1530290868 PLANILLA%
MAYO PDF
3 Municipio de Ocd 100 20DE%20QUINCENAS%202018%20MAY0%20SEGUNDA.pdf
https://penonome.municipios.gob.pa/60/1529944913 11.
4 Municipio de Penonomé 100 MAYO PDF 3%20%20PLANILLA%202DA%20%20QUINCENA%20MAYO0%
202018.pdf
https://chepo.municipios.gob.pa/52/1529002863 PLANILL
5 Municipio de Chepo 96 MAYO PDF A%20MUNICIPI0%20DE%20CHEPO%20may0%202018%20
WEB.pdf
I i https://chitre.municipios.gob.pa/67/1528122114 INFORM
MAYO PDF
6 Municipio de Chitré s E%20DE%20TRANSPARENCIA%20MAY0%202018.pdf
https://guarare.municipios.gob.pa/8/adjuntos/PLANILLA%2
Municipio de Guararé PDF 01RA%20QUINCENA%20DE%20JUNI0%202018-
1529330979.pdf

https://changuinola.municipios.gob.pa/51/1529003045 Ar
ticulo%2011.3.pdf

Municipio de Taboga oD https://taboga.municipios.gob.pa/65/1529314870 planilla
P & %20may0%202018.pdf
. 1rint 0,

1 Municipio de Chame 16 oo https.//chame.mun|C|plos.ggb.pa/64/1529517021 11.3%2
0 OPlanillas.pdf
1 - . . http://alcaldiadesanmiguelito.org/wp-

PDF
1 Municipio de San Miguelito 46 content/uploads/2018/04/MARZ-REG-INT-CONTING. pdf
1 - . https://santiago.municipios.gob.pa/63/1529697614 prime

PDF
2 Municipio de Santiago 42 ra%20planilla%20-%20junio%202018.pdf
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3 Municipio de David 38
Municipio de Las Tablas

PDF

https://lastablas.municipios.gob.pa/60/1520269721 03051

801.PDF

PDF

https://arraijan.municipios.gob.pa/boletines.php?idm=44

Municipio de los Santos

PDF

https://lossantos.municipios.gob.pa/58/1521042913 PLAN
ILLA%20PERMANENTE%20FEBRERO2018.pdf

Municipio de Aguadulce

PDF

https://aguadulce.municipios.gob.pa/67/1517521782 PLA
NILLA%20FIJO.pdf

https://sona.municipios.gob.pa/boletines.php?idm=64

Municipio de Coldn

PDF

http://municipiocolon.gob.pa/wp-
content/uploads/2018/06/PLANILLA-AL-31-DE-MAYO-DE-
2017.pdf

NO TIENEN SITIO WEB

https://portobelo.municipios.gob.pa/62/1529693342 PLA
NILLA%20MUNICIPAL%20.pdf

Municipio de la Pintada

PDF

https://lapintada.municipios.gob.pa/56/1530206271 PLAN
1ILLA%20JUNIO%201ERA%20QUINCENA. pdf
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Universidad Autonoma de Chiriqui
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Secretaria Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
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Ministerio de Salud

28



B 4 5 pviupr

sSer
ol DL L b 8 ”
I T RS P

AEE o By Cqm

Superintendencia de Seguros y Reaseguros

4

w £ =

lethiadontn w mar tu mops )

SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS Y REASEGUROS DE PANAMA
Departamento de Recursos Humanos

PLANILLA

B I R

- |

vy o P v~
Ms & | b s

Cemermre & b o e

B e e Y

e e b L B

1y

. A
-l AR

L
p D8

el el
LW O E el
e B S N

L N N

PR A Ve

L &

SR Al
AT RN
AR Y ]
AL B
AN s
B e
I ol T
s DL L )
YR, Sy
- MTa
WA L e
W e
- -

L % . SR«
LN LT
S L L
AL L e
A o

s e
ladne Tde.
SPEFTTWIR
L At
WANOOES LU

O -y -~

Mg

SING™
"ot -
AW e
-y
S L
LR S &)
T e
[} Sot ey )
ATC I
rMCr
. T, -

,L_-.‘ee-_l..:ile_,.-;,’ - -'!-.-.'_AL!-.:_-_je,-.-_-_l_ﬁ___-_,--__Se- —

- . - — L w4 V—— -

b " LA o -2 o -~
» e } L AR B A —re v~ oo > -—
_ < Lo e mex = >m e 1A D vwe
x - E™Ma oA - s w age
, . -l -~ - e
_ " LR - -de e o
" . o - P
Al . an et - e s
) e . a f- ..
~ . LEee » ’ e Lt
L "ne < | e - |
" e _ ol S sy
E<<o Lo X4 e
~ > "o REEN et e
- "rxae o 2 | R et TLewv—
- : (SN "o b, - -
. " et - letee onw
- Nt e - Muse MR —
- L v L “-m e banas atww
N ~ "™ . o> A N -
. o, "we » 3 3 B L e
» " ", - e P o mcmwe
) - - - -

29

e
S
bt~ &
- —a Y
- — )



Direccion General de Contrataciones Publicas
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Tribunal de Cuentas
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Banco Nacional de Panama
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Ministerio de Desarrollo Social
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Instituto de Seguro Agropecuario
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Autoridad Nacional de los Servicios Publicos
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Autoridad de la Micro Pequefia y Mediana Empresa
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Autoridad Nacional de Transparencia y Acceso a la Informacién
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Autoridad del Canal de Panama
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Autoridad de Aerondutica Civil
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Autoridad de los Recursos Acuaticos de Panama
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Autoridad Panamefa de Seguridad de Alimentos
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Tribunal Administrativo de Contrataciones Publicas
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Autoridad Nacional de Administracion de Tierras
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Servicio Nacional de Aeronaval
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Empresa de Transmisién Eléctrica S.A.
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Hospital del Nifio
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El Metro de Panama
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Sistema Nacional de Proteccion Civil
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Ministerio de Ambiente de Panama
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Policia Nacional de Panama
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Autoridad de Aseo Urbano y Domiciliario de Panama
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Benemérito Cuerpo De Bomberos de la Republica de Panama
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Ministerio de Obras Publicas
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Instituto Nacional de la Mujer

o) N D pondemescestei *» 5 100 Mesiagy 1 ASees o S - "
S /~, »
O @ ot 3o " L w

R S P ant h et L L L

- LR L LN ALA AT , ' " . e s PR~ -
» -~ - LA o -a , A W L N e L . Al L LR - -

- e A e | e [ B RS - AL ) Ll A A L w

e s R WO Oniei » M "y » A AR T M RN ) ) T LY e X et M

-’ e - e R S N . . . v - “av-n e w o

- A D DELARRC SR T S AR ALY , M DRRITOR BTN T OO, " LA B "M W e ™

-i - d - Al » e T - AN - AN DM DIN) DR O N e o SR L a0 X ot 2

AL A . - A L N L L B “hams AN . . . LI SN N AL 8 e LA N P - Mivaaw N S

e b WA E . - . ' » N s P - L L - x

B N R RN - . o e a s » i o

R AR e a P A n nh e R E L L L NV S I P LT RN -

et amn " e e T - . .- E RV . ) =

D e AL AT R [T PR RN A L . s . A
e o A M - - - .- " . . L

— B S — A P - e b b ] ' . IS A 3T - » s L e W i s "
O - N AU, UMD ONTANC - - LA L "o x

- L R R LN L e i e R R MR s e »

N vy AT E L s ) PN rR) - I LT g3 [T TEPEEN " X

- L il RS DwOms ( T LA AT - AL D " X

1 ey LRl a . L T ® TEwal YW F Soen M1 CRTINAOC R W A e - . ’ LAl & T N

O ey . -y - T ) e e BN ae » AN ey e

PRV LEPSSES AN AOMEL S 2an A DAy ) ‘o A 4 . MAa s ™ YR

AP amn . - VWarimy . - . A e » AL ) L= I

PYTY pReee ¥ TLAnge ey AN PONC AL » e - » 20 e LA AN o X

91



Ministerio de Relaciones Exteriores
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Autoridad de Turismo de Panama
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ANEXO: EVALUACION DE MONITOREO DE ANTAI ABRIL 2018

AUTORIDAD NACTONAL T8 TRANSTARENGIA

DIRECCION DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
MONITOREO ABRIL 2018
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Institucién 9. 9. 9. 9. 9.6 9.7 9.8 102 10.: 0.4 1. 1.4 6. 6. 0.

1 |Autoridad de Proteccién al Consumidor y Defensa de la Competencia 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 24 100
> |Secretaria Nacional de Discapacidad 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 24 100
3 | Autoridad Nacional para la Innovacién Gubernamental 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 24 100
4 |caja de Seguro Social 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 24 100
s i i Auténoma de Chiriqui 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 24 100
& | Ministerio de Gobierno 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 24 100
7 | Agencia Panams-Pacifico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 24 100
& |secretaria Nacional de Ciencia Tecnologia e Innovacién 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 24 100
9 |Ministerio de Salud 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 24 100
10 [Superintendencia de Seguros y Reaseguros 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 24 100
11 [Direccién General de Contrataciones Pdblicas 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 24 100
22 [Tribunal de Cuentas 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 24 100
15 [Banco Nacional de Panama 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 24 100
14 [ Ministerio de Desarrollo Social 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 24 100
15 | Mercados Nacionales de la Cadena de Frio S.A 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 100
16 |Contraloria General de la Republica 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 24 100
17 |Autoridad Nacional de los Servicios Publicos 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 24 100
18 [Tribunal Electoral 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 24 100
1 [Fiscalia General de Cuentas 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 24 100
20 |Secretaria Nacional de Energia 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 24 100
21 |Servicio Nacional de Migracién 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 24 100
22 |Autoridad de la Micro Pequefia y Mediana Empresa 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 24 100
23 | Autoridad Nacional de Transparencia y Acceso a la Informacién 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 24 100
24 | Autoridad del Canal de Panama 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 24 100
25 | Ministerio de Educacién 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 24 100
26 | Direceién General del Sistema Penitenciario 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 24 100
27 |servicio Nacional de Fronteras 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 24 100
28 |Ministerio de Comercio e Industrias 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 24 100
29 {Instituto Panamefio de Habilitacion Especial 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 24 100
20 |Superintendencia del Mercado de Valores 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 24 100
31 |Procuraduria de la Administracién 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 24 100
32 |Universidad de Panamé 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 24 100
3 |Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 24 100
34 |Caja de Ahorros 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 24 100
35 |Oficina Electrificacion Rural 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 24 100
36 | Ministerio de Seguridad Piblica 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 24 100
37 |Autoridad de Aerongutica Civil 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 24 100
31 | Ministerio de Economia y Finanzas 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 100
39 [Instituto Nacional de Formacion Profesional y Capacitacién para el Desarrollo Humano 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 24 100
4 [Instituto Conmemorativo Gorgas de Estudio de la Salud 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 24 100
41 |Empresa Nacional de Autopistas S.A. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 24 100
42 |Autoridad de los Recursos Acudticos de Panamé 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 100
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Tribunal Administrativo de Contrataciones Publicas

24

100

Ministerio de Relaciones Exteriores

24

100

Ministerio de Vivienda y Ordenamiento Territorial

2

100

Superintendencia de Bancos de Panamé

24

100

Universidad Tecnoldgica de Panama

24

100

Instituto de Seguro Agropecuario

2

100

Policia Nacional de Panama

24

100

Autoridad Maritima de Panama

24

100

Aeropuerto Internacional de Tocumen, S.A.

24

100

Banco de Desarrollo Agropecuario

24

100

Cuerpo De Bomberos de la Republica de Panama

24

100

Autoridad de Aseo Urbano y Domiciliario de Panama

24

100

Direccién General de Carrera Administrativa

24

100

Sistema Estatal de Radio y Television

2

100

Instituto Nacional de la Mujer

24

100

Banco Hipotecario Nacional

24

100

Autoridad Panamefia de Seguridad de Alimentos

24

100

Ministerio de Ambiente de Panama

24

100

Hospital Santo Tomés

24

100

Autoridad Nacional de Aduanas de Panama

24

100

Tribunal Administrativo Tributario

24

100

El Metro de Panama

24

100

Sistema de Ahorro y Capitalizacién de Pensiones de los Servidores Piiblicos

24

100

Hospital del Nifio

24

100

Universidad Especializada de las Américas

23

96

Universidad Maritima Internacional de Panama

23

96

Defensoria del Pueblo

23

96

Sistema Nacional de Proteccion Civil

22

92

Asamblea Nacional de Panamé

22

92

Ministerio de Obras Piblicas

22

92

Instituto Oncolégico Nacional

20

83

Instituto de Acueductos y Alcantarillados Nacionales

19

79

Ministerio de Desarrollo Agropecuario

19

79

Empresa de Transmision Eléctrica S.A.

19

79

Autoridad Nacional de Administracién de Tierras

18

75

Ministerio de la Presidencia

18

75

Despacho de la Primera Dama

oo

18

75

Organo Judicial

18

75

Fiscalia General Electoral

18

75

Autoridad de Turismo de Panamé

ol|o

17

Kl

Procuraduria General de la Nacién

oleo|eo]|e

7

Registro Piblico de Panam4

17

Kl

Instituto para la Formacion y Aprovechamiento de Recursos Humanos

ole

16

67

Zona Libre de Colén

14

58

Secretaria Nacional de Nifiez, Adolescencia y Familia

13

54

Loteria Nacional de Beneficencia

12

50

Instituto de Mercadeo Agropecuario

12

50

Instituto Nacional de Cultura

o|lo|lo|o|o|o|o|e

12

50

Consejo Nacional para el Desarrollo Sostenible

12

50

Empresa de Generacién Eléctrica S.A.

10

42

Servicio Nacional de Aeronaval

10

42

Autoridad del Transito y Transporte Terrestre

38

Instituto Panamefio de Deportes- PANDEPORTES

38

Instituto de Investigacion Agropecuaria de Panamé

38

Autoridad de Pasaportes de Panama

33

Instituto Panamefio Autonomo Cooperativo

29

Direccion de Asistencia Social (DAS)

oleo|o|e]|e

olo|e

olo|lo|o|o|e|o]|e

olo|o|o|e|o|e|o|e|o|e|e|e
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